劉連華出掌僑委會秘書室主任秘書                     

劉易遠
在僑委會服務已超過四分之一世，從一九八二年五月進政風室來，經毛松年、曾廣順、蔣孝嚴、祝基瀅、焦仁和、張富美等六任委員長，由於對會內事務熟稔，且難以推辭吳英毅委員長的誠摯延攬，原華僑證照服務室主任劉連華終於同意出掌秘書室主任秘書一職。劉主秘事親至孝，曾有多次外派或出任處長的機會，但他都基於照顧高齡雙親的需要而予婉拒。
　　他的辦公室 極為簡樸，除了幾缽盆花外，全無裝飾；再加上對他穿著風格的觀察及與之互動的體驗，筆者想用十六個字來形容 他，「溫文儒雅、與世無爭、樸實無華、鋒芒內歛」。他對自己公職生涯的描述是，「從一個五職等科員幹起，自認升到九職等就足夠了，誰知道現在做到了簡任職，已經超乎個人預期」！劉主秘說，不習慣交際應酬、送往迎來，因為這樣不快樂；他喜歡的是對法令規章的研析工作。
　　關於為何會勉為其難出任主秘一事，
他指出，這個職位較靜態、活動少、不太需要接觸僑委會以外的對象，這是典型的內部工作。身為幕僚長，劉主秘希望自己能不負委員長之託，一定要做好幕僚作業，避免施政與法令有所牴觸，隨時準備幫委員長踩煞車。他強調，吳委員長有相當多的開創作為，譬如凡是涉及華僑的事務，雖然有可能是其他部會的職權，吳委員長也不會輕易因襲過往，不可能接受僑委會同仁內部行文的「等因奉此」。最近就發生了韓國華僑竟在抵達國門時，因未辦入國許可而被遣返，吳委員長看到了不合理而出面與外交、內政等部會交涉，現在，僑胞返台就可獲得比照免簽證的待遇。因此，劉主秘說，今後，對攸關華僑權益的事項，僑委會將一展新貌，只要聽到了僑民的心聲，就要設法嘗試突破以往思維與做法，儘量提升對僑胞的服務品質，不能再以權責不在僑委會為藉口而置之不理。
　　在這一階段的政府組織調整工作，僑委會獲保留後，劉主秘點出了僑委會未來的功能調整、員額配置、長遠規劃等重大議題。他說，僑委會將全力研議策訂新興計畫，以爭取較充裕的預算，讓僑胞能獲得更多且更好的服務。
　　平常喜歡聽音樂、看看書的劉主秘，真的是沈浸在不與外爭的世界裡，但是讀者可能無法想像的是，靜如處子的他，竟也會喜歡搖滾與重金屬（heavy metal）的曲風，他迄今已收藏了上千張的CD。　　另外，他說每當看到文學名家像吳魯芹、張繼高等人的作品時，就對他們洗練的文字感到折服而過癮，這一點自然讓人深入了解到劉主秘乾脆、不囉嗦的一面。







